Feville de présence

Conseil municipal du 9 mai 2023

lean-Jacqusas
DULAURER

Signghre

O COUES g8 noT ETargeTe

Eric FLESCH
Sigaahure

ou couse de non Amongament

tAalka MESSAOQUDI-
LOUBET

Signoture

CuU-Couse D8 Nor pmoigamen

Christion RICHARD
Sgnatre

DU CTVIA T8 MDD ETIIDEm

n*

o

tarie-Ermmanuel e
BARLT

Signahes

S zauie de nen detaigaman

Stephane JACQUDT
Signatura

oU Couse da non emongement

ADsanf avaec
procuration donnge
& ML MESSADUD-
LOURET

Beatice COSTE
Signoiure

U Couwse da nor E‘-"l'-‘Z'QE"'-E"'

Joél BERNARD
Signgture

Absent

ou couse de non émarge—ent

Corinng FERMNAMDE?
AGLUILAE

Priliope CHIBOUT

Signaiure

Matacha HUC

Signoiure

Wilfrie 3 FREMONT

fignature

Siznztea OU CouUsE de noT BMangemant ou cguie de nor emangement od Souse da non émangement
Gt CQUEE SR A EegraTie)
Ansente avec
procurotion donnésa &
B HUC
hManan DLRY Lionel FALCOZ Armels BAMNDET Léapold TALOU
lignghore Signshre Sigaature Sigsture
U Couse da non émargeTent Su CoUEe oo non dnsorgament U Couse de nor émorgamet CUTEVIR Z8 noT A Targement

Absent avec
procurotion donnge
& F. CHIBOUT

Absente

Frédédque
LAFZURCADE

tdichel COUTURIER

| Jouwzzuse da non emogement

Frangoise TESTUT
Signature

U TTuIE d8 nor Emsrgetiett

Absente ovec
procuration dennee
& FLAFCURCADE




REPUELIQUE FRAMNCAISE

Déparfement de Lot-et-Garonne

COMMUNE DE LAROQUE-TIMBAUT

CONSEIL MUNICIPAL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Mombre ce Conssillers
en exercice ;

Prasents :

Absents :

Pausvais

Secretaire de seance

Date d'envoi de 1o
convocation
damatérialisés ;

19

13

Séance du 9 mai 2023

L' AN DEUX MILLE VINGT-TROIS, LE NEUF MAl A VINGT HEURES
TRENTE. Iz Conseil municipal de la commune de Larogue-
Timbaot s'est réuni 4 la salle réne SCHOENER, en session
ordinaire,

lean-Jacques DULAURIER : Eric FLESCH ; Malka
PESSACUDI-LOUSET ; Christian RICHARD ; Maorie-
Emmanuealle BABUT ; Manon DURY ; Natacno HUC ;
Fhilippe CHIBOUT ; Béalrice COSTE ; Wilfded FREMONT ;
Léopoid TALOU ; Frédérigue LAFOURCADE ; Michel
COUTURIER.

Licnel FALCOZ ; Armells BAKNDET ; Corinne FERNANDEZ
AGUILAR : Stéphane JACQUOT : Jodl BERMNARD : Francoise
TESTUT,

Lionel FALCO? 4 Philippe CHIBOUT,

Cornres FERMANDE? AGUILAE & Matacha HLIC,
Stepnaone JACGQUOT a mMalica MESSACUDI-LCUBET.
Francoise TESTUT & Frédérigue LAFOURCADE,

Philippe CHIZOUT

Jeud 4 ol 2023

ORDRE DU JOUR :

AL Appel neminal des memores gu Conseil.

B, Procuratfions,

C. Designation d'un secretare de seéance.

O, Commurnicaticons diverses :

Mouvel orgonigramme fenclionnel des services communau
Frochain Consel le 9 juin (élections sénatariales) ;



o Ajout d'une delibération relatfive & la porficipation dans la protection seciale des
agents (point 12),

= Ajout d'une délibération relotive aux subventions exceplionnelles versées & deux
ossociations [point 15].

POINTS :

1. Signature du protocole de participation citoyenne.

2. Momination d'un référent Egalité Femmes / Hommes, dans le cadre du programme E.R.R.E.

3. Emprunt bancaire.

4.  Subventions 2023 aux associations.

5. Subventions exceptionnelles,

6. Adressage.

7. Réameénagement des cycles de travail des agents administratifs et techniques.

8. Modification du pratocole des 37 heures avec suppression des ARTT pour les agents technigues,

. Actualisation du RIFSEEP.

10. Modification du compte Epargne Temps [CET).

11. Création de postes,

12. Suppression de postes,

12, Participation communale en faveur de |a protection sociale et |a santé des agents,

14, Candidature a l'opération « RELUX » 47 proposée par le groupement de commandes départemental.

15. Approbation d'une convention de servitude entre la commune et TE 47 avec renforcement BT poste H&1
Marancénes.

Point 1 :

DELIBERATION : D2023-13 Signature du protocole de participation citoyenne.

Vu le Code de procédure péna'e et notomment ses articles 11 et 73 ;

Vu le Code général des collectivités teritoriales et notarmment ses arlicles L2211-1 et L2212-1;
Vu le Code de lg sécurité intérieure et notomment son arficle L. 132-3;

VU lo Lol n®2007-297 Jdu 5 mars 2007 relative dla prévention de la délinquance ;

Yo lo Circulaire NOR INTAT? 11441 ) do 30 avril 2019 relafive au dispositif de participation
citoyenns,

Vu l'avis de la commission Cadre de vie gui s°est réunie le 23 mars 2023,

Modome Marie-Emmanuelle BABUT, adointe au cadre de vie. expose devont 'assembles. las
grands principes gul fondent la commune de Larogque-Timbaut a signer le protocole de
Parficipalion citoyenne avec la Préfecturs et |2 groupement de gendarmerie de Let-et-Garonne,
En effet, afin d'apporter une action compleémentaire et de proximité oux services de la
Gendarmerie Mationale dans leur lutte contre las phénoménss de delinauance ef

d'incivilité, il est propose en partenarot avec la Brigode femforiole ge gendarmerie de
Puymiral de mettre en place sur la commune de Larcque-Timbaut le dispositif “Farticipation
Citoyenne".

Sappuyant sur un profoco's adapte oux confingsnces locoles ce dispasitif poursuit deux
objectifs :

1) Développer 'engagement des habitants d'un quariier pour créer des reflexes

elemeniaires de prévention parmettant des interventions mieux ciblées des farces de

lordre,



2) Favoriser cas saoldarités ce vaoisinage ef renforcer |2 lien social,

Sans remettre en cause ni "action des forces de 'orgre, niles pouvoirs de paolice

administrative que le Maire détient en application l'article L2211-1 du Code général des
collectivites temritariales, il s"agit de s'oppuyer sur un réssau de solidarités de proximite

constitué d'une chaine de vigilance structurée autour dhabitants d'un méme quartiar,
Véritable oull de lo prévention de proximité, ce dispositif s'aoppuie sur las citoyens

manifestant leur esprit de responsabiite en stant attentifs aux faits inhabituels et G leur

propre sécunité, Ainsi, dés qu'ils ont connoissance d'un fait suspect, ils alertent les forces

de l'ordre et I'élu de permonence de tout événaement suspect ou de tout fait de nature &
troubler la sécurite des personnes et des Biens dont iis serc’ent témoins. |l est précisé

aue l'organisation de palrouiles, de coniréles de secteur est formellement interdite.

Le aspositif u porticipation citoyenne » s'inscrit en comoplément d outils

de préevention de la delinguance telle que 'operation tranguillite vacances.

Considérant gue ce dispositif o déjd fait ses prewves sur d'aufre terrifoires et o permis de renforcer
Iz cohésion des habitants dun méme quartier et de permettre un varnicole échangs entre las
services de gendarmerie, les citoyens ef les elus locaux, il est propose Gl Assemplee de signer |2
Frolcco'e u Porlicipation Clloyenne i,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Ul exposé de son rapporteur,

DELIBERE :
2 woix COMTRE @ Mmie Messaoudi-Laubet &t W, lacquaol,
15 volx POUR &t

APPROUVE | orotocole o parlicipation citoyenne u.

AUTORISE tAcnsieur le dMaire & signer led protocole ci-annesé et tous cocuments se rapportant &
cete affare.

Débats ;

ML 2 Maire dit gu'une présentation de cette cpérodion sera fae por la gendarmeria le % juin. lors
du prochaln corsel municipal, || gjoute que des panneaux seront posiicnnas aux entrées du
village, rappelant ains guil faut &fre vigilant.

tA., Talow dit guil n'est pas Irés parlisan de ce type de dispositit,

tAme Boout pracise auil n'y aura pas de reférents par secteur, Les cstreintes seront assuress par le
maire ef ses adaints. Las &lus flitreront ce qui dait &tre transmis G gencarmerie.

tme Huc pense gue c'est un Don oulil,

i, Talow goute aus c'est peut-&irs une bonne action mais || craint gue cela ne reoonde oos a nos
basoins el n'opporte pos de plus-volue ao territoire,

b, le Maire souhcite gue fouteas lesincivilitées remonient & la ma'is,

e Babut orécise que cette opéaration a pour but de préven, principalement. s cambriclages
mais guil faudra analyser les autres demandes. || faudra d'aotre port organiser des réunions
annuelles au niveaw de chagus secteur de manigre a créear des liers entre las citoyers et leurs &lus,
4 rooppalar les régles de bonne vigiance et g informer les nob*onts sur lo réalité des incivilités
commisas sur le temritcire,




Paoint 2 :
DELIBERATION : D2023-14 PROGRAMME E.R.R.E. - NOMINATION D'UN REFERENT EGALITE
FEMMES / HOMMES.

Maonsieur le Moire expose aue par couriar en date du 27 mars dernier, Madome Lo Vice-
Présidente en charge des nouvelles solidarités de la Communauté d’Agglomération du Grand
Villeneuvois salicite lo commune de Larogue-Timbout afin gu'elle désigne, au sein de son
ossemblée, un référent £galité Homme/Femme dans |2 cadre du programme E.R.E.E. [Elus[es)
Furaux Relais de I'Egalite).

Ce dispositif a pour vocation de renforcer lo position des &lus ruraux auprés de leurs concitoyens,
dans la lutte contre ceas vialences ainsl que powr la prevention, la sensibilisation et
'accompagnement de toutes les viclimes.

Le/la référent(e) devra étre joignable ofin de recevair les personnes dans un feu sécurise,
permettant une confidentialité, et de methe tout en czuvre pour rentrer en relation avec les
structures adapfées, et y accompagner la victime si ngécessaire,

Les &lus désignés par 'ensermble des Conseils municipaux des communeas de I"Agglomération
bénéficieront d'une formation leur permettant de misux cermer les mecanismes des Viclences
Infrafamilicles (VIF) et le rdle de chogue référent municipo!, grace o des interventions d'experts
dans ce domaine.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
QUi ' exposeé de son rapporteur,

DELIBERE :
A I'UNANIMITE et :
S'INSCRIT dans le dispositif ER.R.E. :

DESIGNE Malika MESSACUDI-LOUBET en fant que référent titulaire et Natacha HUC en fant que
suppléant egalité Homme / Femme, au sein de notre assemblée

NOTIFIE cette délibération & lo Communaute d' Agglomération du Grand Vilensuvais,

Débats.

Point 3 :
DELIBERATION : D2023-15 Emprunt bancaire.

Vi le Code Général des colectivités territoriales et notammeant les articles L.2337-3, L2121-29 ;
YVu le budget primitif voté par deliberation 2023-11 le 4 awril 2023 ;

Yule recours al'emprunt inscrit au budget primitif 2023

Vi le Décret n® 2014-984 du 28 codt 2014 relatif 4 l'encadrement des conditions d'emprunt aes
colactivites teritariales, de lsurs groupements et des services aéparfementaux dincendie et de
secours - 10O n® 0200 du A0 ao0t 2004, p. 14545 ;

Vi avis favarable des commissions Financeas en date des 31 moars et 5 mai 2023,

Ceonsidérant que le progromme d'investissement de l'annge 2023 fait ressartir un besoin de
financement notamment pour les projets relafifs a la volris,




Monsieur FREMONT inferme Morsieur le maire informe les membres de |'assemblée aue la
capocité d'eutofinancement de la collectivité étant insuffisante, il y alieu de recourir G un
emprunt & haoteur de 400 000 € nécessaire 4 'équilibre des opérations,

Consigerant que les collectivites loca'es et leurs &tanlissements puklics ne peuvent souscrire

des emprunts dans le codre de leur budgst que pour financer des operations d'investissement.
Considerant au'une consultation a été lancée auprés de six établissemants bancaires,
Consderont gue 'offre de prét de fa Caisse d' Epargne Aguitaine Poitou-Charentes d'un montant
cle 400 000 £ est la sevle reque dans les délais impaoartis,

Monsigur FREMONT présente les caractérstiques principales de cet emprunit qui sont les suivantes :

Montant emprontd : 400 000 euros.

Taux fixe sur 10 ans @ 4,49 %,

Fchéonce timestielle constante ;12 467.53 euros ou 49 870,12 euros par an,

Coltfinancier total 1 29 101 20 euros,

Base de colcul des intéréts | 307340

Ceblocage des fonds ; Deblocage au plus tard ou 2 aolf 2023,

Femboursement anticips do capital : Fartial ou total & chagus échéance moyennant un préavis
avec une indsmnité actuarielle non plafonnée.

Cormmission d' engagement et de frois de aossier @ 400 euros.

LE COMSEIL MUNICIPAL,
Oui I'exposé de Monsieur FREMONT,

DELIBERE :
A UNANIFAITE &t

DECIDE d= contracter auprés de la Caisse d'Epargne Aquitacine Foitou-Charentes un emprunt
d'un montant total de 400 000 Euros et 3’ opprouver ses coractéristiques visees ci-gdessus,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer fous les documents contractuels relotifs au contrat de prét
decrit ci-dessus,

Cébals :

rL e Maire rappele les motivations gui ont fonce la commune & empranter cette somme, |l gjowe
que plusiewrs projets sont en cours de réalisation et que certains sant déjd termings ; les frottoirs des
eco'as notamment, Il précise enfin aue les commissions travaux et urbanisme furent unanimes pour
entreprendre lesdits fravaux inclus cans cet emorunt.

it Talow dit que c'est un ersemble cohiérent ef reconna’t gue tous les &us communaux ont voté
le BF,

Point 4 :
DELIBERATION D2023-14 : Vote des subventions 2023 aux associations.

Vo l'article L1611-4 du Code Général des Collactivités Territoriales ;

Yullarticle L 2311-7 cu Cods Génsral des Collectvites Terdtoriales clarifiart les régas de
varsemant des subventions par les communas et orecisant gque 'atribution des subventions aux
associations donne lisu & une délioeration distincte du vo'e du budget



Vu lo Commission communale o Assaciations » gui s'est reunie le 4 mai 2023 ;

Vu la Commission communale o Finances, Budget, Impdts, Economie i qui s'est réunie le 5 mai
2023

Considérant gue toute association réguligrement déclorée et exercant une octivité d'intérét
geénéral peut bénélicier d'une subvention publique [Conseil d'Etat, 1= juin 1956, Association
Canivez)

Considérant qu'il n'existe néanmecins aucun droit & I'obtention ou au renouvellement d'une
subvention au profit d'une association et gue celle-ci est toujours facultalive, précoire et toujours
conditionnelle ;

Considérant gue 'attribution des subventions, présenteeas dans |2 tableau ci-dessous, revét un
intérét communal ;

ronsieur Philippe CHIBOUT rappelle au Consell municipal gue les maodalités de colcul des
subventions pour 'année 2023 sont les mémes que celes de 2022, Ces modalités permettent de
mettre en ploce des coefficients objectifs et guantifiables. dans la plus totale fransparence.
Cependant, c'est le montant de la subvention de base qui a &1é doublé, passant de 250 euros &
500 euros afin de soutenir le fissu associalif du village.
Les subventions aux associations sont éloborées & parlir de 5 critéres ci-aprés |

1- coeflicient commune/hors commune de 1 a 0.5 ;

2- ceefficient nombre d'adhérents de 1 & 2,

3- coefficient mise a disposition d'unlocal de 0.7 & 1.2 ;

4 -coefficient besoin d'encadrement de 1 & 1.4 ;

5- coefficient nombre de de manifestations de 14 2.

Coefl oul NON
Com./Hors com. 1
Coef2 0- 49 100 - 149 150 et +

Adhérents

}:;-* A

?’Pi ;

E

BesoTn
d encadremeni

Les dossiars de demande de subvention doivent contenir
o Lerapport moral et activités de 'annége ;
v Le compte de résultat de 'exercice précédent .
« Lewolde des compies bancdires au 31/12/N-1 ;
o Lesstatuts (en cas de modification ou nouvelle association) ;
« |'attestation d'assuronce responsablite civile et muliiisque pour les assaciations
wilisont des biens et eguipements publics |
¢ L= numéro de SIRET ;
s Unrelevé didentité boncaire ;
« ladéclarafion du nombre d adnérents et/ou de licenciés payants.

Les &lus représentants des associotions sont invités & ne pas prendre part aw vote des atiributions
de subventions aux ossociations pour lesgueles ils sont membras.



tonsieur Phlippe CHIBOUT propose au Conssil municipal d atiribuer les montants suivants aux

associalions

Associations

Montant proposé
en 2023

Elus concernés ne prenant pas part
au vote

AIPE Porents d' éléves 700 €
AMICALE DES SAPELRS ?c;?mméas mm_g__ - -
ASSOCIATION DE CHASSE e
CASSIGNAS LARCGQUE-TIMBAUT
BASKET 1800 €
FNACA o 5(:1;% ) E. F-LESCH - -
GUIDON ROGQUENTIN 400 €
GYMNASTIQUE YOLONTAIRE 600 €
| JUDO LAROGUE | 500 €
L& COMPAGNIE DES TEMPS VENUS | 1300 € F. TESTUT - F. LAFOURCADE
LA DETENTE ROGQUENTINE 1 400 €
F_L_t_::ls PEES DE LA {;:‘UNHA 400 € L TALOU
| PETANGUE ROQUENTINE 400 €
[ Roc FoOT | 1900 €
USR 2200€
ARPA Chiens & Chats 100 € talika MESSACUDI-LCUBET
v I
PREVENTION RGUTIERE 50 €
RADIO 4 50 €
TOTAL 16 IEI; _e:_ . :

ronsisur PHlippe CHIBEZUT reopelle 2galement cu'un budget soscifque de financement cs
projets et diinvestssements o &té mis en place afin &' ader le tisse associalf, conformément & la
ol rgglementant les fincncements associatifs,



LE CONSEIL MUNICIPAL,
Oul ' exposé de Monsieur Philippe CHIBCOUT,

DELIBERE :
A I'UNANIMITE des votes [sauf les &lus concernés susmentionnés) et -

ATTRIBUE les subventions aux associations pour une secmme totale de 146 150 € répartie comme
indiguée ci-dessus.

AUTORISE Monsieur le Maire d signer tous documents relatifs a ces subventions.

DIT gqu'aucun nouveau dossier de demaondes de subventions de fonclionnement pour 2023 ne
serg accepte,

PRECISE que les dépenses respectent 'enveloppe qui fut inscrite au budaet primitif 2023 & I arficle
A57 4.

Débats :

M. le Maire dit qu'd fravers ces subventions, 1 souhaite témoigner du soutien de la maoiie aux
associations. || rappelle auaprés le COVID-1% il a follu fous se mobiliser pour recréer des
manifestations et un dynamisme local. |l fient aussi G remercier les bengvolas.

M. Talou dit que c'est une irés bonne chose de verser de telles subventions aux associations, elles
aui forment le riche fissu de Larogue-Timbaut.

Point 5 :
DELIBERATION D2023-17 : Subventions exceptionnelles.

Vo l'article L1611-4 du Code Général des Collectivités Teritoriales
Yul'article L. 2311-7 du Code Geneéral des Collectivites Temitaricles clarfiaont les régles de versement
des subventions par les communes el précisont que Natiribution des subventions aux associations
cdonne lisw a une délibération distincte du vote du budget ;
Vu les demandes des associations o Larogu'en Chosur v et u Lo Penan gui solicitent respechive-
ment une subvention exceptionnells
- De 465 eurcs pour "'achat d'une enceinte sonore et de 385 euros pour le finoncement total
du coldi d'un bus relalif ou déplacement & LACAPELLE-BIRON dans le cadre de la Commé
rmoration de lo Rafle du 21 maoi 1944 ;
- 8%% euros pour 'ochat d'un grand écran de 1&lévision suite au dégat des eaux gul avait
impocté le batiment.

LE COMNSEIL MUNICIPAL,
QU expose de Monsisur Philippe CHIBOUT,

DELIBERE

A TUNANIMITE des membres présents et ;

ATTRIBUE uns subvention exceptionnele @ ¢ Larogu’en Chosur s d'un montant de 850 suros.
ATTRIBUE une subvention exceplionnele o La Pefa » d'un monfant de 89% suros,

AUTORISE Monsieur le Maire G signer tous cocumeants relalils o ces subventions.

PRECISE que les dépensas sant inscrites ou budget.



DEMANDE que 2 nom de la commune de Lorogua-Timbaut soit systématiguement ossocie aux
activites et manifestations organisees par lesdites associations.

Débals :

M. le Maire, aprés avolr présenté les deux associations précitées, propose aux bénévoles de
i Laroqu'en cosur » de prendre |o parols pour justifier les raiscrs gui les poussent & demonder ces
subventicons-la.

Point & :
DELIBERATION D2023-18 : Dénominalion et numérotation des voies communales dans le
cadre de I'adressage.

Yule Code Général das Caollectivités Territarialas ;

VU l'arficle L2213-28 du Code général des callectivites territoriales aux termes duguel o dans
toutes les communes ou |'opération est nécessaire, le numérotoge des masons est exécuté pour
la premigre fols a la charge de la commune. Lenfrelien du numérotags est @ la charge du
propriétaire oui doit se conformer aux instructions ministériellas » ;

YU le décret n®?4-1112 du 19 décembre 1994 relatif a la communication au centre des impots
foncier ou au bureau du cadastre de la Iste alphabéliaue des voles de lo commure et du
numérctage des immeaubles ;

Vu l'article n®141-3 du Code de o Voidie Routiére relalif & lo mise & jour du febleau de classement
des voies communa'as

Consderant que la dencmination des voles communales est laissee au libre choix du

Caonsell municipal dant la délibaration est exécutoire par gle-méme ;

Corsidérant lintérét o' etatlir un plan d'adressags de lo commune [numerotage et
dénomination das vaies) ofin de faciliter '= repérage des immeaubles et leur lccalisation GPS,
notamment oour les services de secours, de la poste ef cas auires services publics cu
commercicus ;

Considerant aus cet adressage constitue un préreguls obligatoire pour le déoloisment de a fibre
oplique, en parmettant notarmment la localsation de 100% des foyers,

Considérant gque la numérctation compaorte, pour chague rue, une série confinue de numeéraes
seausntie’s dars 'agolomeration et du métique horss aggoméralion, & rason a'un seul numero
por immeuble caractérisé par une entrée principale

Considérant gque ls numérotace est matériclisé par 'appostion, sur la fagods de chague maison,
mur de c&turs cu tout autre support & praximité, au-dessus de la oorte principale

Considérant gue les fras de premier étaklissement et de rencuvellemeant pour chongement ce
série du numeroiages sont & le charge de la communs |

Considérant que les frais de pose et d'enfretien. or le cas de changement de sérig. de réfection
du numérotage sont & lo chargs des proprigtairas qui doivent veiller @ ce que les numeéros inscrits
sur lewr maison scient constamment nets st lisioles et corservent leurs dimeansions el Tormes
premieras

Considérant gque les numeéras doivent toujours rester facilement accessibles a la vue.

Mul me peut, & quelous titre que ce soit. metire aobstacle 4 leur apposition. recouvrr ou dissimular
tout ou partie ce ceux apposés

Considérant gu'aucun numeérctags n'est admis gue celui prévu au présent réglement.

Aucun changemsnt ne peut &fre oparé que sur avtorisalion et cortrdle as 'autorité municipole,



LE CONSEIL MUNICIFAL,
QU ' expose de son rapporteur,

DELIBERE :
A T'UNANIMITE et

APPROUVE |2 systéme de numérotation séquentielle et mélique retenu pour chague point
d'adressage, avec coldé impair et cété palr;

VALIDE 'engagement des démarches préalables & la mise en ceuvre de la dénomination et du
rumérctoge des voies:

ADOPIE o dénomination das voies selon le tobleou annexé 4 la présente deliberation ;

PROCEDE & la dénomination des voies communales et & leur numérotation séguentiele et
metrigue ;

AUTORISE Mansieur le Maire & signer toutes les pidces nécessaires & "exéculion de la présente
délibération.

Débats :
w. Talou dit que le nouvel adressage du fermifaire est important et gu'il est attendu, depuis fort
lengtemes, par les roguentins,

Point 7 :
DELIBERATION : D2023-19 Réaménagement des cycles de travail des agents admi-
nistratifs et techniques.

Yu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposition statutaires relatives & lo Fonction
Publique Temritorale ;

Vu l'arficle 4 du décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 ;

Vo l'article 4 du décret n® 2001-623 du 12 juilet 2001 pris pour 'application de 'orticle 7-1 de la 1o
n® 84-53 du 24 janvier 1784 relalif & 'aménagement et 4 la réduction du temps de fravail dans (o
Fonclion publiaue Teritoriale ;

Vi les decrets Z000-815 et 2001-623 ;

Yu la précédente délibération n® D-2021-36 du 23 novembre 2021 relalive & la réorganisation du
temps de travoil des services ;

Vi la délibération 0-2021-35 du 23 novembre 2021 relafives oux horoires d'ouverture de o Mairis
au public

Vo I'avis du Comité Social Territorial qui s'est réuni les 20 mars et 4 avril 2023

Yo I'avis de la commission ¢ Bessources Humaines n qui s'est réunie le mercreal 3 mai 2023,

Morsiewr le Maire roppells que le fraval doit &tre organisé selon des pércdss de référence
dénommésas cycles de travail. La mise an ceuvre des cycles de travail est obligaioire.

L'article 4 du décret n® 2000-815 du 25 golt 2000 précise que le cycle peut varier enfre le cycle
hebdomadaire et le oycle annuel, ce qui cuvre aux collectivités l'ensemble des possibilites [cycle
hebdomaodaire, cycle mensuel, cycle annuel ou foule culre periode],

L'arficle 4 du décret n°2001-423 du 12 uilet 2001 pris pour lapplcation de l'article 7-1 de g loin® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'oménagement et & lo réduction du temps de fravail dans o
fonction oubligue teritoricle, donne compétence au Consell municipa’ de la commung pour
déterminer, aprés avis du Comité Social Teritorial compétent, les conditions de mise en place des
cycles de troval prévus par larticie 4 du décrel du 25 aoot 2000,



Le Conssil municioal doit définir
o les condifions de mise en ploce ges cycles, qui pauvent étre déterninés par service ou
par fonction ;

o o durée des cycles de trovail, les bornes guotidiennas et hebdomaodaires. les modalites
de repos et de pause.

La commune peut, a fout moment, modifier les cycles de travall pour assurer le fonctionnement du
sarvice | dans ce cas, elle doit respacter la procédure dorganisalion des cycles de fravail
ideliberation apres avis au Comite Social Territorial),

Cependant, lorsaue la madificalion interdient pour faire face & un besoin trés ponctuel | Autorite
teriteriale peut décider ssule d'uns nouvelle craganisation. Exemple | remplacement ponctuel g'un
agent obsent.

tonsieur le Maire proposs donc gue de nouveaux cyces de travoil soient mis en ceuvre afin de
gagner en efficacité. Pour cela il propose
de revenir sur les 37 heures oclroyés fin 2021 aux agents techniques afin que ceus-cl, peu
nombreux, scient plus présents sur le terain,
ro's aussi d'instaurer les Roraires d'été dés que les condifions climatiques lNimposerant @ alors que
ces dermiars ne débutaient gu'a partir du 1= juilet.

- Daffinerle olanning des deux agents de la Fronce servicas el de |'cccuel en densifiant leur
temps de présence cu moment des pics de frequentation et en leur permettant de orendre,
por retation, une demi-journée en fin de semaine auand |'activité décroit. Ces agent-la
bén&ficieront. comme précédemment, d'un cycle de fravail de 37 heures hebdomadaires.

- De laisser 'agent das finonceas swr un oycle de 37 hewres heodomadaoes sur 5 jours, ce gui
lui permetira, le cas échéant, de préter moin farte aux agents de 'accueil si le besoin s'en
fo't sendir.

Les nouveaus cycles seraisnt les suivants |

1 semaine sur 2 1 semaine sur 2
rAatin Aprés-rmict fdatin Aprés-rmidi
H H ]
Heure itk Heure | =42 Heure febie Heure Hews
: , e i " =] Total ; de L de Total
d'arrivée d'arrivée d'arrivée | d'arrivée | .
départ départ départ déporl
Lundi gh2d 12030 13h20 17hCa Fh30 [8h30 12h30 13h30 17030 8hk00
rAcrdi 8h30 12h30 [ 13Rk30 17RO | 7h30 | Bh30 [12h30 | 13h30 17100 7hal
tMearcredc 2had [ 12h30 123130 18020 | %h 2h30 12h30 13R30 17000 7h30
Jeudi 8han 12h30 13130 17000 B30 [ BhCO 12130 131320 7m0 8n00
Vendreal | 8h30 12n30 | 4h 8h30 12h30  13h30  17n0C 7030
TOTAL 35h30 38h30




Service administratif : Un agent aux finances @

Semaine type
rAatin Aprés-roidi
Heure Heure
Heure Heure
S : de Total
d'arrivée | d'arrivée | .
déparl départ
Lundi 8h30 [12h30 | 13h30 17h00 | 7h30
rardi 8h3o 12h30 [ 13h30 17000 | 7h30
tdercredi 8h30 12h30 | 13h30 17h00 | 7h30
Jeudi £han 12130 [ 13h30 17000 | 7h30
Vendred) 8h30 12h30 13h30 146030 Jhd
TOTAL 37h00

Services fechniques :

| Semaine type Horaires d'élé {dés fortes chaleurs)
| Maatin Aprés-midi kAatin Aprés-midi |
o Heure Heure Heure Heure
Heure Heure Heure Heure
d'arrivée dE‘, d'arivée d% Total d'arrivée d? d'arrivée de’ i
déparf départ déparf départ
Lundi | 9h00 12h30 |13h30  |17n15 | 7n15  7h00 12h30 |[13h30 | 15h00 | 7h00
Mardi 2h0o 12h30 |13h30 [17h15  7h15 7hoo 12h30 |13h30 | 15h00 |7h00
Mercredi |9n00  |12h30 |13h30 [17h15 [7n15  7h00  [12h30 [13h30 | 1500 |7h00
Jeudi 2h00 12h30 | 13h30  |17n15 [ 7h15  7h00 12h30 13030 | 15h00 |7h00
Vendred | 9hoo 12h30 | 13h30  |16h00 600D 7h00 12h30 [13h30 | 15h00 |7h00
TOTAL 35h TOTAL 3sh |

LE CONSEIL MUNICIPAL,
QUi |'exposé de son rapporteur,

DELIBERE :
A 'UNAMIITE et :

APPROUVE |25 cycies de travoil des services administratit et technique. tels que présentas -
cessus.

DIT que ces nouveaux cycles débutent le 19 avril 2023 pour les services adminisiralifs et au 1=
janvier 2023 pour les services technigues,

Débats :

M. Tolou demonde s les agents de la communeg ont £t& concertés ¢

id, Flesch répond @ oui, et que de surcrolt s etaient - notamment ceux du techrique - avertis que
les 37 heures mises en place 'an passé, n'éta’ant que mesure expérimeniale.

rA Talow dit gqu'il faut faire attention aux heures d'été et de bien velller sur la santé des agents.
Mime Lofourcade orévient que c'est 'employeur qui est responsable,

. Fremont gjoute gu'll est plus important d adapter lo charge de ravail que les horaires.



Point 8 ;
DELIBERATION : D2023-20 Modification du protocole ARTT.

Vu le Code General de la Fonction Publique ;

Vo ol 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de 'emploi précaire et G la modearmisalion
du recrutement aans la fonction publique ainsi gu’au temps de fravail dons la fonchion publigue
territariale ;

Vi lo ol n® 2019-828 du é aolt 2019 de transformation de la fonction publigue et notamment
'oriicle 47 (harmonisation de la durée du fraval dans la Fenclion Pukligue Temitoriale] ;

Vule décret n®2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & 'aménogement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publious de |'Etat

Vi le décret n®2001-623 du 12 jullet 2000 pris pour l'application de l'article 7-1 de la lof n® 84-53 du
24 Janwier 1984 et relatit a lamenocaement et & laréduction du temos de traval dans la fonction
publigue teritoriale ;

Yo l'avis du Comite Social Teritoral gui s'est réuni 125 20 mars et 4 awrll 2023

Yu l'avis de la commission « Ressources Humaines » aul s est reunie le mercred! 3 mai 2023,

raonsieur k2 Maire rappelle au Consell munic’pal gue jusgu’en 2022, les agents des services
techrigques ravaillaient 37 heures par semaine,

Il scuhaite acter par déloération gue la durée du fravail repasse officielemant, pour ces agents-
&, & 35 heuras hebdomadaires car les ARTT, aprés un an ae recy. concourent a désorganiser e
service,

En effet. enfre las congas annuels et les récuondrations d' neuras, les absences aes agents sonf frop
frequentes (¥ semaines en moyenne) pour un effectif tofol de 5 agents, Certaines pariodes - et
olus parficuligrement I'été - sont déséguilibrées malaré une progrommation annuelle des
VOCOANCES.

—e profocole mest donc pas odapte gul caroctarnistious: d'une commune de meins de 2 000
hcoitants,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
DUl 'exposé de son rapporteur,

DELIBERE :
ATUNANIIE et

ADOPTE |a proposition du Rapporteur et reduit la dures heboomaagaire de fravail des agents du
service technicue 4 35 heures par semaine,

MODIFIE lo délberation relative au protocole des 37 haures du 23 novemibire 2021 pour le service
technicue.

APPLIGQUE |a presente aalibérction a partir du 1= janvier 2023,

Débats.




Point ¢ :
DELIBERATION : D2023-21 Modification du RIFSEEP.

Vules arficles LZ12-1 :L713-1 et L714-4 & L714-46 du CGFP ;

Vu le decret n® %1-875 du é septembre 1991 modifie prs pour I'application de Iarticle 88 de |a lol
n®84-53 du 24 janvier 1284 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique teritoricle ;

VU le décret n® 2014-513 modifié portant création d'un régime indemnitaire tenont compte des
fonctions, des sujetions, de 'experiise et de I'engogement professionnel dans la fonction publiaue
de I'Etat ;

Vu I'arété du 19 mars 2015 fixant les montants de référence pour les corps équivalents de I'Etat
pour les Rédacteurs Territoriaus ;

VU I'arété du 20 mai 2014 fixant les rmontants de référence pour les corps éguivalents de I'Etat pour
les Adjoints Administratifs Territariaux ;

vu I'arrélé du 28 avril 2015 fixant les montants de référence pour les corps équivalents de |Etat paur
les Adjoints Technigues Teritorioux et agents de maitrse ferritoricux

vu I'arrété du 20 mai 2014 fixant les montants de référence pour les corps équivalents de I'Etat pour
les Agents Teritorioux Spécialisés des Ecoles Matemelles et les adjoinis territorioux d'animation |

Vu l'arréte du 27 aodt 2015 pris pour Napplication de lNarticle 5 du décret n® 2014-513 portant creo-
tion d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'en-
gogement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat [primes et indemnités cumulables avec
le RIFSEEP) ;

Vu l'avis du Comité Social Teritarial qui s'est réuni les 20 mars et 4 avril 2023
VU I'avis de la commission i Ressources Humaines » gui s'est réunie le mercradi 3 moi 2023,

Maonsieur le Maire informe le Caonssil municipal gu'll convient de modifier lo délibération D-2021-38
du 23 novembre 2021, relative & I'actualisation du régime indemnitaire tenant comple des fonc-
fions, des sujetions, de 'expertise et de "'engagement professionne! (RIFSEEF).

Il s'agit de revoir les seules conditions d'atftibution du ClA et ses dates de versement.

Pour rappel, |e RIFSEEP se compose
o  d'unsindemnité lige aux fonctions, aux sujetions et & 'expertise [IFSE) ;
o  d'un complement indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et de 1o
manigre de servir (ClA],

Lo communeg a engags une réflexion visant @ refondre le regime indemnitaire des agents e ins-
taurer le RIFSEER, afin de remplir les objectifs suivants

«  prendre en compte lo place dans 'organigramme et reconnditre les spécificités de certains

posfes |

o susciter 'engagement des collobarateurs |

« favoriser lo motivotion et diminuer I'obsentéisme ;

« renforcer la modulation de la remunération ;

« clarfier le systéme du régime indemnitaire tant powr les agents que pour les &us

o renforcer 'équité de rémuneration des ogents ;

+ reconnaitre le niveau d'expertise ;

« reconnaifre le niveau de responsabilité

s« reconngitre les confraintes liees ou poste |

« valorser la charge de ravail,



La RIFSEEP s= sunstitue & 'ensemble des primes ou indemnités versess antérneurement, horniis celles
pour lesquelles un maintien est explicitemnent orévy,

1/ Bénéficiaires.

Al vy des dispesitions réglementaires en vigueur, une tele indemnité o &té instourée oour
les corps ou services de|'Etat servant de référence a | établissermant du régime indemnitaire
pour les cadres d' emplois de ;
+«  Rédacteurs terifcricuy ;
»  Agjoints administratifs teritoriaus ;
o Adaints tachnigques teritornaux ;
v« Agent de mdilrise teriforiaus
o Adoint d animation teritoriaus
o Agenls termiforiaus spacicisés des écoles maternelles.
L'indemnité poura élre versée aux fonclionnaires stagiaires et titulaires cinsl gu'aux agents con-
fractuels de drait publc,

2. L'IFSE (I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise).

L'IFSE est une indemnité lige au peste de 'ogent et & son exoérience professionrelle différenie de
'oncienneté qui elle, se maotéralise par l'avancement d'échsalon,

2.1/ Delermination des groupes de fonctions fixgs sslon le niveau ae resporsaniite et d'expertise
recuis dons exercice des fonctions.

Les emplais sont ciassés au sein ce différents groupes de fonctions au regard des critéres profes-
sonnels suivants

Fonctions d'encodrement, de coordination. de pilctage ou de conception, au regard
»  duniveau higrarchigue ;
»  durnombre de colaborateurs encades
o duniveau d'encadrement ;
o cuniveau de responsabilité lidges aux missions [humaine, financiére, juridaue, poiltioue..)
o = linfluence du poste wur les résultots de son collectil de traval
o de dédgotion de signature,

Technicite, expertise, qualfication nécessaire @ 'exercice des fonciions au regard
o delaconngissance requiss |
« delgtechniciié et du niveau de dificulte ;
o duchamp d' application ;
+ duniveau de dipldme attendu sur le poste
s« des cerfifications ou habilitalions reguises ;
«  ducegré doutonomie aoccordé au poste
+  duniveow dinfluence cu poste sur les cutras agents de la struciure |
* de la diversite des tGches. das dossiers ou des projets ;
o delosimultansite des thches, des dossiers ou des pro'sts,

Suigtions parficuigres ou degre dexposiion du poste au vu de son environnament orofessicnne!
el auregard !
o cssrelatons de traval extermss & internes



« des contacts avec publics difficiles ;

« del'impoct surllimage de la collectivité ;

« de|'exposition oux risques de contagion ;

+ durisque de blessures ;

e delavarabiité des horaires ;

+ des contraintes météarclogiques ;

+« del'obligafion d'assister aux instances ;

¢ del'engagement de la responsabilité finonciere ;

« del'engagement de la responsabilité juridique ;

« dela tension mentale et nerveuse gu'engendre le poste ;

o des focteurs de perturbation ;

« de|'actudlization des connaissances reguise par le poste.
2.2/ Modulolion individuelle fixée selon la prise en comple de |'expérience professionnelle.

L' IFSE peut varier selon le niveau de responsabiités, le niveau d'expertise ou les sujétions auxguelles
les agents sont confrentés dans 'exercice de leurs missions,
Le montant indviduel dépend du rottachement de 'emplol occupé par un agent & 'un des

groupes fonclionnels definis ci-dessus.

L'IFSE pourra &fre modulée en fonction de 'expérience professionnelle.
Il est proposé de relenir les critéres de modulation suivants
»  Expérience dans le domaine d’activité hars commune de Lareqgue-Timbaut
»  Connoissance de 'ernvironnement de fraval (conndissance du statut, connaissance du
fonclicnnemeant de o collectivite)
o Capocité d exercer les activités de la fonclion ;
s Nombre de journée de formalion suivies dons l'année ;
«  Pius haut dipldme détenu par I'agent |
o Capacité & exploiter les acquis de 'expérence.

2.3/ Determination des montants plafonds de I'IFSE.

Monsieur le taire propose de fixer les groupes et les montants maximums annuels suivants

B Montant maximal | Monfant maximal
Groupe Fonctions annuel de l'lIFSE annuel de I'lFSE
Etat Commune

B1 Secrétaire de Mairie B - 17480€ 17 480 €
Responsable accueil Mairie et France services _11340¢€ 11340 €
Cl Responsables adjoims__des;sewices technigues 11340 € 11340 €
Responsable des services Ecoles ef enlratien 11340 € 11 340 €
Responsable restaurant scolaire | 11340 € 11340 €
Agent aux ressources humaines et accueil . los00€ 10800 €
Agent de gestion administrative et financiere 10800 € 10800 €

co Agent d'accueil Mairie el France services 10800 € 10800 € |
Agent das interventions technigues 10800€ 10800 €
| Agent daccompagnement de l'enfance | 10800 € 10 800 €
Agent de restaurant scolaire 10800 € | 800 e
Agent dentretien 10800 € 10800 €

2.4/ Réexamen,

Le mantant de I'IFSE, par agent. fera l'objet d'un réexamen :




« encasde changement de fonctions ou d'emplol ou sein d'un méme groupe de fonctions ;

s encas de chongement de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'unes promotion. g'un
avoncement de grade ou de o nomination suite d la réussite d'un concours |

+ au moins tous les quatre ans en fonction de |'expérience acquise par agent.

2.5{ Modalités de versement,

Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail
Lo periodicité (UIFSE est versée mensuallement.

2.4/ Modalite de maintien et suppression en cas d'absence.,

Cette prme sera mocules comme suit

« Encas d'accident ge service ou de malode professicnnelle cette prime suivra le sart gu
traiterment.

[Encosde congs de maladie ordina’re, cette prime sera suspendue au prorata du nombre
de jours d'absence. aprés une franchise de 5 jours par année glissante.

o  Enocos de temps partiel therapewtique, cette prime ssro preoortionnelle 4 la guotité de
travail effectif.

«  Erncas dabsence pour Autersation Spéciale d' absence, celte prima sera mantenue.

o Encas de pérode de préparation au reclassemeant, la prime sera maintenus,

» Pendant les formations, conges onnuels sera maintenue intfégralement.

+  Pendant les congss maternité, paternité cu adeption, lo orime suivra |2 sort du fraitement,

«  Encasdesuspension de fonctions, o prime est suspandue.

« Concernant les congés de longue malacie, de longus durée cu ce grave maladie : I'IFSE
sero susoendus, Toutefais, || sera fait application de larficle 2 du décrst du 26 aoit 2010 qui
parmet a lagent en congs de moladie erdincire, et plaocé rétroactivermant cans un de ces
congsas, de conserver la totalité cas primes o ares st déjd versées en apolcation du méme
aacret,

« Encos dabsence pour greve, la refenue de cette prime sero proportionnelle & 'absence
o service fait,

2.7 Exclusivite

L'IFSE est exclusive de toutes cutres indemnités liges aux fonclions, & 'exception des prmes et in-
demnités [égalemeant cumuables.

L'ottioution individuelle sera décidée par I' Autorité teritoriae ef fera i'ob’at g'un aréte,
B i

3. Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA).

Jn complément indemnitaire pourra &tre verse en fonction de la valeur orotessionnelle. du savair-
etre et de Tnvestissement ce 'agent, qualités oopréciées lors de |'entretien professionnal.
Le complément indemnitaire sera géterming en fenant compte des critéres suivants

o Esorit dinitiative .
o«  Foonl d'egquioe et cisnonibilité ;
+  Realisation des chjacthils ;



« Copacité d'encadrement ;

« Capacité & prendre en comple les basoins du service public et las évolutions du métier et
du service ;

« Capacité en metire en ceuvre les spécificités du métier ;

«  Qualité du fravail ;

«  Capacité d accquérnr, développer et fransmetira ses connaissances et compétences ;

«  Avoirle sens du service public - déontologie |

» [tre autonome dans san fravail ;

« Avoirle sens de 'observation

«  Avaoirle sens de l'organisotion

« ldentifier les priorités et les gérer ;

e Respecter les délais

«  Sinvestir dans les projets ;

« Faire preuve de dynamisme ;

« Respecter lorganisation collective ;

s Foire preuve de réactivité et d'odaptabilité ;

« [ire ponctuel

« Foire preuve de réserve, de discrétion professionnelle et respecter le secret professionnel

« Avoirle sens de la higrarchie et larespecter

+  Faire preuve dimplication au sein du service ;

«  Avoir des aplitudes & fravailler en éguipe

+  FEcouter, echanger et communiquer poisiblemeant ;

«  Transmettre ses connoissances ;

+  Relations avec les interlocuteurs (usagers. prestataires, etc.).

A1/ Détermination des montanis plafonds du ClA,

Monsieur le Maire propose de fixer les groupes ef les montants maximums annuels suivants :

Groupe Fonclions Mantant max[mui Ms::::;:! r:;: 2:1{:!
annuel CIA Elal S AR |
Bl Secretaire de Mairie 2380¢ 2380 €
Responsable accueil Mairie el France services 1 260 € ! 1260 €
Cl Fesponsables adjoints desrsewices techniques 1 260 € ] 260 €
| Responsable des services Ecoles et entretien 1 260 € 1 260 €
| Responsable restaurant scolaire 1 260 € 1260 €
| Agent aux ressources humaines et accuell 1200¢€ 1200 €
Agent de gestion administralive et financiére | 1200 € R 421003
o Agent d'accueil Mairie et Fronce services 1 200 € 1200 €
Agent des interventions lechnigues __F2noE ___l200¢€
; Agent daccompagnement de lenfance i 200 € | | 200 €
| Agent de restaurant scolaire 1200 € | 1 200 € |
Agent d'entretien 1200 € | 1 200 € i

La somme des mantants maximums annuels IFSE + ClA ne peut dépasser le plafond globol des
primes ociroyées aux agents de |'Etat. Il en est de méme pour les agents de o collectivite de La-
rogue-Timbaut,



[ - Montant maximal | Montant maximal
Groupe Fonctions annuel IFSE + CIA | annuel IFSE + CIA
Etat | Commune
B Secrétaire de Maire 19 8B40 € 19 8B40 €
| Responsable accuel Mairie ef France services 12 600 € 12600 €
ci Fesponsables adjoints des fSE}"-"'ICES technigqusas 12 600 € 12 600 €
Responsable des services Ecoles ef enfretien 12 600 € 12 600 €
Responsable restaurant scaolaire 12600 € 12 600 €
Agent aux ressources humaines et accusil | 12000 € 12000€
Agent de gesfion administrative et finoncigre 12000 € 12 000 €
c2 Agent d'accusll Mairie et France services  12000€ | 1Z2000€
i Agent des inferventions techniques 12000 € 12000 €
Agent d accompagnement de 'enfance | 12000 € 2000€
| Agent ce restaurant scolare [ 12000€ 12000€
| Agent dentretien 12 000 € 12 000 €

3.2 { Modalités de versement.

Le montant du ClA est ororatise en fonclion du temps de travail,
La périocicits | le ClA sera verse de facon bliannuelle fin juin et fin décembre] en année N,
4.3/ Modalite de mainiien et suporession en cas d absence,

Cette grime sera modulée comme st
« |l apporiendra au supsreur higrarchigue d'coprécier si limpact des absences. eu égard
notamment a sa durge, et compte tenu de la manigre de servir de 'agent. doit cu non se
treduire par un ajusterment du montant du ClA,
« [Encas daksence pour gréeve, 1o refenus de cetle prime sera preportonrslle a 'absence
de service fait.

.4/ BExclusivite,
Le Cla est exclusif de touwtes autres indermnités liges a la manigre de serdr.

3.5/ Attribution.

Le ClA serc atfribué indvidusllement aux agents par un coefficient copligué au montan® de oose
et pouvont varier de 0 & 100%.
Ce pourcentage ast apprécid selon plusieurs &lémeants :
- enfonction de lNmplication dans |2 semestre
en fonclion de la maniére de remplT. ou guotidien, sa mission de senice pubic ;
- au vu des chjectifs fixés oans I'évaluation professionnelle de fin d'onnge [N-1] et ce leur
bonne atteinte.

Le montant indviduel est fixe oor aréts des 'autorité teritonals,

4. La transition entre I'ancien et le nouveau régime.

4.1/ Le cumu’ ovec a'autres régimes indsemnitares,




Selon I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 : « lindemnite de fonctions, de sujéetions et
dexperise et le complement indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primeas et indem-
nités liges aux fonctions et 4 la maniére de servir, 4 l'exception de celles enumérees par aréte du
rninistre chargé de la fonction publique et du ministre chargs du budget o,

En revanche, le RIFSEEP est cumuloble avec :

s Lindermnisation des dépenses engagéss au tifre des fanctions exercées (frais de déplace-
ment, etc.) ;

s« Les dispositifs compensant las pertes de pouvoir d achat [GIPA)

s L'indemnité farfaitaire complémeantaire pour lo parlicipation aux consultations electorales
(IFCE) :

s Les sujetions ponctuelles directerment liges & la durée du travail [heures supplémentaires et
asfrainies).

LE CONSEIL MUNICIFAL,
Cui 'exposé de Monsieur le Moire,

DELIBERE
A UNANIMITE et :

CONSERVE I'IFSE. telle qu'elle figurait dans lo précédente délibération n® D-2021-38 et dont les
conditions sont roppelees ci-dassus |
MODIFIE e ClA dans les conditions indiquees supra

PRECISE que si les montants annuels maximum de |'Etat sont revalorisés, les montants annuels
maximums de la colectivité le seront auvtomatiquement, dans les mémes proportions et dans les
limites fixées par les textes.

DIT que las crédits correspondants sont calculés dons les limites fixées por les textes de référence et
inscrits chague année au budget

DECIDE que la délibération D-2021-38 du 23 novembre 2021 est abrogée et que cette délibération
prendra effet au 1o juin 2023 ;

AUTORISE Monsieur le Maire & signer tous les docurments altérents & cette délioération,

Débats.

Point 10 :
DELIBERATION : D2023-22 Modification du Compte Epargne Temps (CET).

YVu e Code Général des Collectivités Territaria'es
VU Code Général de la Fonction Publique et notamment les arficles L621-4 ef Le21-5;

VU le décret n® 2004-878 du 24 aolt 2004 [modifig) relatif au compte epargne temps dans la fonec-
tion publicue feritoriale

VU le décret n® 2010-531 du 20 mai 2000 modfiont certaines dispositions relalives au comple
epargne-temps dans lo fonction publique teritoriale

VU le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018, relatif & la conservation des droits acguis au fitre
d'un comipte épargne-temos en cos de mobilité des agents dans la fonction publique :



VU avis du Comiié Social Teritoral en date du 20 mars 2023
YU Mavis de la Commission Ressowrces humaines en dote du 3 mai 2023,

mMonsieur le Maire indigue gu'en aolt 2010, une délibération instituant un Campte Epargns Temps
darns la colectivite de Larogue-Timbaut fut votée, Cette dermigre o &té modifige le 11 octobre
2014,

Pour rappel, ce compte permet d laurs titulares d accumuler des droits & congés rémunéarés en
jours ouvres, || est ouvert & lo demande expresse, &crite et individuele de "agent, qui est infarmeé
annuellement ceas droits épargnés et consommes,

rorsisur le Maire indique que |'autarite teritoriale est tenue d'ouvrir & compte épargne temps au
bensfice du demondeur. lorsgu’l s'ogit d'ogents fonclionnaires ou contractuels de drot public de
la collectivité de Laroque-Timbaut, & temps complet cu & fermps non complet, ustifiant d'ure an-
née de service.

Les stagiaires el les cgents contractuels de droit privé ne peuvent pénéficier du CET. Il en ast de
meme pour les enseignants arfistiqueas.

Les neceassités de senvice ne pourant élre cpposées lors de 'ouverture de ce compte mais seuls-
ment & "'cccasion ds 'utilisation des jours £oargnés surle comple épargne temps, souf s le compte
orrive & échéance, a lo cessation définitive de fonction. cu si te congé est sollicité & la suite d'un
congs matemite, adoption, patermité ouw solidarité familiale,

Le nomore fotal de jours inscrits sur le CTET. ne peut excéder &0 ) I'ootion de mantien surle CET,
de jours épargnes ne peut donc &fre exercée que dans cetle limile.

Les jours pouvant &tre epargnas sont

+ lereport de congés annuels et l2s jours e fractionnemeant sans cue le nombre de jours de
conges annuels pris dans lannée puisse étre inféraur & 20,

+ lereport de jours de récupération au titre de I ARTT,

« Sjours au litre des jours de repos compensateur récupération des heures supplémentaires
notamment a raison d'une journégs équivalant 7 heures).

La collectivite de Larcgue-Tmbaut autarise 'indemnisation ou la prise en compte au sein du RAFP
cles droits énargnés ;

ler cas @ Au terme de |'annee civile, le nomiore de jours inscrits sur le C.ET. ne dépasse pos
|5 'agent ne paut clars uliliser les aro'ts épargnés cu'sn prerant des lours de congé,

2&me cas @ Au terme d'une année civile, le nombre de jours cccumulés sur ls C.ET. est
superieur & 15, Les 15 premiars jours ne peuvant foujours &tre utiisés que sous la forme de jours de
congé. Pour les jours au-de'a du avinzieme, une option doit éfre exercée, au olus tard le 31 janvier
de l'année suivante :

v |e fonctionna're offifé & la CHRACL opte. dans les propaortions au’l souhaite : pour la prise
en comote das jours au sein du régime de retraite adaoitionnalle RAFP, pour lewr incemnisction. pour
l=ur utilisation, au pour ledr maintien sur s CLET,

» le fonclonnaire relevant du regime genéral de sécurite sociale et l'agent contractuel co-
tent, dans les proportions qu'ils souhaitent @ st pour lNindemrisation des jours, scit pour l2ur utilisa-
Fon, sait pour le maintien surle CET,

Lafmentation du compte épargne-temps doit &ire effeciuees par dermande ecorife de 'agent
awan o fin de chaque annége civile.



Lo collectivité informe 'agent de lo situation de son CET. la : 15/01 de Nannée.

Mansieur le Maire propose de valider les formulaires types suivants
« Demande douverture et de premigre alimentation d'un C.E.T,
+ Demande annuelle d'alimentation d'un CLET.
« Exercice du droit d'option pour I'utiisation du CET,

« Informotion annuslle relative aux jours épargnés et consommeés sur le CET.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Our I'exposé de Monsieur le Maire,

DELIBERE
A TUNANIMITE et :

APPROUVE cetlle nouvele délioérafion relative ou comple épargne temps et les condifions sus-
menticnnasas ;

VALIDE les formulaires précités |

ABROGE lo dalibération du 11 octobre 2014 relative au CET.

Débats.

Point 11
DELIBERATION : D2023-23 Création de postes.

Yo le Code général des collectivités territoriales. notamment ses arficles L1111-1, L1111-2;

Vo la ol n® 82-213 du 2 maors 1782 modifige relotive aux draits et libertés des communes, des dé-
partements et des regions. notamment son article 1 ;

YU lo 1o n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant dreits et obligotions des fonctionnaires, no-
tarmment ses arficles 20 et 32 ;

Vo la loi n?84-53 du 24 janvier 1984 portant disposifions statutaires relatives & la fonclion puklioue
territorale qui prévoit aue, conformément & 'article 34, Monsieur le maire informe 'assemizliée
aue les emplois de chogue collectivite sont créés par N'organe délibérant de la collectivité ;

Considerant au'il appartient donc au Conseil municipal de Larcque-Timoaut de fixer I'effectf des
emplois & temps comp'et et non complet necessaires au fonctionnement des services,

Considérant que cette délibérafion est également proposée lorsau’il s'agit de créer las emplais
permettant aux agents de benéficier das avancementis de grade.

Il est précise que cette délinération n'est pas soumise & 'avis préaabkle du Combte secial territarial
compatent.

Les motivations des &lus qui sous-tendent cas créations de postes sont les suivantes ¢



1. Re&sorber 'emploil préecaire au sein de |la collectivite en — tout 4 la fois —stagaitisant un agent
clugilement en CDl et en cugmentant, & la demaonde de 'agent, son temps de travail de
25,5 heuwres hebdomadaires & 28 heuras par semaine,

2. Stagigirser un agent du service fechnigue qui assure des missions de pompier valantaire sur
un poste d' Adoint Technigus & femps comaolet,

3. Naloriser le traval des agents en les changeant de grade. || faut ainsi créer les postes sui-
vants
«  Agent Speécialisé des Ecolas Matarnelle Principal 1&re classe,

«  Adoint Technique Frincipal 1&re classe,
s Adjoint Administratif Frincipal 1ére classe,
« Aagent de kMatrise Principal.

4. Créerun poste d'adgjeint d'animation contractual & 35 haures par sermnaing pour l'école
maternalle.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
DUl f'exposse de son ropperteur,

DELIBERE
A UNANIMITE e :

DECIDE de créer les emplois susvisés |
AUTORISE Monsieur le mare & orendre les arrélas nécessares
MODIFIE en conséquence le tableau des effectifs

DIT que les crédits nécessaires & la rémungration et aux chorges des agents nommeés dans las
empiols seront inscrits au budget de la commune 2022, chapitre 012,

Débals :

M. Talow demonde & la maire a bien recroté un pompier volontare au service fechnique.
ML le Malrs répond positivernent, | gjoute gull sera prochainement stag airise,

me Bobut précise que la pérodea de stage, aul ne dure ou'un an, est 'occasion de tester
I'agert et de voirs'l mérite d'&tre. ensuite, tilulaisé,

Point 12 :
DELIBERATION : D2023-24 Suppression de postes.

Vi le Code gérégral des callectivites temritoriales |
Yule cods génégral de o fonction publigue teritoriale
Vol lol n®83-434 du 13 juillet 1983 portant draits et cbligations des fonctionnaires ;

Vo l'arlicle 34 de lo lei cu 26 lanvier 1984, qui précise gue les emplois de chaoue collectvité ou
gtablissernent sant créds et suoprimaés par Norgana délibérant de la colectivité ;



vu la délibération D2020-57 en date du 22 décembre 2020 portant mise & jour du tableau des ef-

fectifs ;

VU les délibérations DZ021-23 en date du 12 juillet 2021 ; D2021-31 en date du 12 octobre 2021 ;
02021-40 en date du 23 novembre 2021 et D2023-22 en date du ¢ moi 2023 créant des postes ne-
cessaires au bon fonctionnement de la collectivité |

Considérant |'avis du Comité Social Teritoral en date du 20 mars 2023 ;

Considérant I'avis de la commission RH en date du 3 mai 2023 ;

Considérant la nécessité de supprimer les postes vacants et de metire 4 jour le tableau des effec-

fifs ;

le Maire prepose donc au Conseil municipal la suppression des postes suivants :

La suppression d'un poste d'ottaché teritorial @ 35h / semaine : emplol supprmeée suite a lo
mutation de |'agent.

La suppression d'un poste d'adjoint administratif principal de 227 classe &1 35h / semoine :
emplol supprimé suite o I'ovancement de grade de 'agent.

La suppression d’'un poste de rédocteur 4 35h / semaine emploi créé pour le recrutement
d'un agent administratif. Emploi non pourvu.

La suppression d'un poste de rédacteur principal de 257 classe &1 35h [ semaine : emploi
créé pour le recrutement d'un agent administratif, Emploi non pouryu.

Lo suppression d'un poste de technicien a 33h semaine ; emplol créé dans la perspective
d'une promaotion interne. Emploi non pourvy,

La suppression d'un poste d'adjoint technique a 31h / semaine : emplol supprimé pour
cause d augmentation du temps de travail de I'agent.

La suppression d'un poste d'adjoint technigue & Sh / semaine . emplol supprime pour cause
d'augmentation du temps de travail de I'agent.

La suppression d'un poste d'adjeint d'animation principal de 2:7¢ classe & 33.5h fsemaine :
emplol supprimé pour cause d'augmentation du femps de fravail de 'agent.

Lo suppression d'un poste d'adjcint d'animation & 27.5h / semaine ; emploi supprimé suite
au départ de 'agent de |o collectivite.

La suppression d'un poste d'adjoint technique a 35h / semaine : emplol supprimé suite ala
radiation des cadres de 'agent.

La suppression d'un poste de d'adjoint technigue a 33h / semaine : emploi supprime suite
&1 une réussite au concours,

La suppression d'un poste d'adjoint technique principal de 227 classe & 35h / semoine :
emploi supprimé suite & I'avancement de grade de 'agent.

La suppression o'un poste d'adjoint techrique principal de ¢z classe & 35h / semaing
emplo’ supprimé suite & I'avoncement de grade de 'agent.

Le tableau des emplois ainsi modifié serait le suivant

En joune les emplois supprimes ;

En rose les emplois nouvellement créés.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
OuT ' exposé de son rapporteur,

DELIBERE
A UNANIMITE et ;

DECIDE de supprimer les emplois susvises ;
MOUDIFIE en consequence le tableauw des effectifs,

Débals :

M. Talow demande si ces suppressions concernent I'ancien responsable des services technigues.
M. le Maoire répond que ce dermiar est toujours dans les effectifs.

M. Talou demande si cet agent ne pése pos comme une sorfe o d'epée de Damociés i sur nos
f&tes ¢

KA. le Maire répond gue non et gue cet agent a onncnce qu'il allait démissionner. Puis Monsieur le
Marire expligue & 'assemblée ce quil s'est passé depuis le jugement rendu por le fribunal
administratif de Bordeaux, en décembre 2021,

Point 13 :
DELIBERATION : D2023-25 Participation en faveur de la santé des agents.

VU le code genéral des collectivites terrtariales |
YU lo o n®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fenctionnaires ;

YU lo ol n%84-53 du 24 jonvier 1984 porfont dispositions stolutaires relatives & la fonction
publique teritariole ;

YV le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités teritoriales
et de leurs &tablissemeants publics au financement de la protection complémentaire de leurs
agents ;

VU lo delibération du 32 décembre 2012 acceptant de porticiper au risgue sante pour les agentls
de la commung 4 houtewr de 15 euros par mois ;

Y l'avis fovorable de la commission BH qui s est réunie le 3 moi 2023,

kMonsieur ke Maire précise que, pour les collectivités locales, participer & la profection sociale com-
plémentaire, a l'instar de ce gui se protique dans le secteur prive, c'est repondre au mains parbs!-
lement & un enjeu naturellement social, par une meilleure protection des agents dans les situations
de demi-traitement, mais aussi de sanié en favorsant notamment la prévention etl'occés aux sains
lourds,

Selon les dispositions ds "arficle 22 bis de laloi n® 83-634 du 13 juilet 1983, les collectivites teritoriales
et laurs etaolissaments publics peuvent contriouer au financement des garanties de protection so-
ciole complémentaire auxquelles les agents gu'slles emploiant souscrivent,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
DUl l'expose de son rapporteur,

DELIBERE :



A UNAMNIBITE et

DECIDE de participar & hauteur de 30 eurcs par mois — montant plaferd - au financement de |a
rmutuelle de santé des agents ;

PRECISE que cette parfcipation de tfrente eurcs, versée directemeant aux seuls agents stogiaires et
fitulaires de la FPT, ne peut &tre supérieure ala mensuaité gu'ils réglent ; auguel cas la participation
de I'employsur sera limités au codt rée! mensuel payé par 'agent ;

DIT que las agents devront présenter avant la 31 décembre de chagus annde une atestation de
leur mutuele de santé précisant que 'agent est bien couvert parsonnelemeant por une
complémeantare de santé pour |'année a venr |

APPLIQUE |a orésente délibération & partr du 1% mai 2023

INSCRIT =5 crédits nécessaires aux budgets des exercices corespondants,

Deébals :

rA. e Maire d't gue cete délibération, aoutée lors de ce conseil. o déjd é¢ discutée lors de la
dermnigre commission Ressources humaines. || ajoute que la demiére délloération ayant le mémes
chjet date de 2012

Mme Huc dit gue sa parlicipation employeur G elle n'est quea de 15 euros oar mois,

Mme Babut rajoute que dans la sienne, o'sest encore maoins,

Point 14 :
DELIBERATION : D2023-26 Candidature & I'opération « RELUX » 47 proposée par le
groupement de commandes départemental.

{5
3

Vule Code Géeneral des Collectivites Territoriales ;

VU le Code de la Commands Publigus, notomment son articis 28

Vo la loi n® 2010-788 Granellz || du 12 jullet 2010 pertant engagement notiona gour lenvronnea-
ment ;

VU o ol n® 20015-8%2 du 17 oodt 2015 relative ¢ lo trorsificn energatiaus pour lo areissaonce verte
(TECW) :

rMaonsizur le Mare rappelle aux Membres de | Assemblée que Teritoire Energie Lot-et-Goronre (TE
47) est I'outorité organisatice du service pualic de distibut'on de 'énsrgie &ectrigue sur 'en-
semble du teritoire du départernant,

AU v des enjeux concermant la franstion énsrgétique, Teritaire Enarge Lot-et-Garanne (TE 47 o
decide de propossr 4 fous les acteurs punlics d'odhérer & un Grovoement de Commanoas de-
partemental EMR - MDE.

La nouvalle action significative résultant de ce groupement est loparation RELUX 47, gui consiste &
renover |'éclairags de certains batiments oubklics suvants @ les salles mullisports ou gyrnoses, las
salles das fétes ou polyvalentes. les fribunas de stade, ou encore las ateliers municioaux,



Considerant que la mutualisation peut permettre d'effectusr plus efficacement les opérations de
mise en concurrence el incidemment d obtenir des meilleurs prix dons le cadre de la commaonde
publioue ;

Considérant que la commune de Larogue-Timbaut a adherg au Groupement de Commondeas dé-
parternental EMR - MDE ;

Considérant gue 'opération RELUX 47 présente un intérét pour la commune de Larogque-Timbaut
ou regard de ses esoins propres.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Oui I'exposé de son rapporteur,

DELIBERE:
A TUNANIMITE et :

DECIDE de faire acte de candidoture au marché public lié & 'opération RELUX 47.. lancé dans le
cadre du Groupement de Commandes départemental ENRE - MDE ;

DONNE MANDAT & Monsieur le Maire pour sgner tout document afférent & cette candidature ;

PRECISE que le coordonnateur du groupement est Teritoire Energie Lot-et-Garonne [TE 47}, chargé
& ce litre, de procéder, dans le respect des régles prévues par la réglemeantalion en maliére de
marches publics, a l'organisation de "'ensemble des opérations de sélection d'un cu de plusieurs

cocaontractants en vue de la satisfaction des besaoins des membreas ;

PRECISE que la Commission d Appel d' Offres chargée de I'affribution du morché sera cele du
coordannateur ;

S'ENGAGE a executer, avec le ou les fournisseurs retenuls), le marché public dont Laroque-Timbaut
est portie prenante |

SENGAGE, en cas de non-réalisation des travaux. & rembourser le montant prs en chorge por TE
47 surla base du marche MOE pour la réalisation du ou des diognostic(s) realisé|s) .

SENGAGE & regler les sommes dues au titre de ce marche et 4 les inscrire préealoblemant au
budget.

Débats.

Point 15 :
DELIBERATION : D2023-27 Approbation d'une convention de servitude entre la
commune et TE 47 avec renforcement BT poste H61 Marancénes.

Darns le cadre de implantation d ocuvroges de distibution publique d'électricité sur le domaine
prive de la commune, il convient de conclure une convention de servitude sur ;

la porcele IK-44 sifuge au lieu-dit o Maurussas » d'une superficie de 1 210 m2. nolure cadas-
frale B, d'une emprise de 3m2

la porcelie 7K-30 situge au liew-dit u Lagaroune # d'ung superficie de 1 409 m2, nature ca-
dastrale S, d'une emprise de 7.50 m2 .



- la parcelle Il = Chemin roral siivee au lisd-dit i Lagarroune », nalure cadastrale 5 d'uns
emprise de 178.50 m2 ;

Ceci afin d'établir

- Unsupport (2quipé ou non) pour conducteurs aérens d'éleclicité jcomme implanté sur e
plan annexé| et dont les dimensions approximatives au sol, fondations comprises, sont res-
pectivement de suppart numero {1) 0.50 x 0Lé0 matres ;

- Dans une bande de 3 mé&ires de large mazximum, deux canclisations souterraines de distri-
bution électique sur une longueur totale d'environ 83 m&tras, ains que ses accesscires
[comme implenté|s) sur le olan annexé).

Celfte convention, si glle concerneg des ouvrage éleciriauss souterains d'un lingaire supsreur cu
£qal & deux mélres airsi que l'imolantafion d'un poste de trensformodion, peut fa're 'ocbjst le cas
gcnéant d'une publication aupréds du Service de Publcité de Foncigre afin de sécuriser les
porcelles ef le réseau de distribution publigue.

Considérant l'intérét que présente pour la commune lNrolantation de ces ouvragss de distribution
publigue d'électicite

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Ol exposs de Monsisur e Premier adjoint,

DELIBERE :
A TUMAMNIMITE cdes votes et

AUTORISE Monsieur le Mcaire & signer cette convention de servitude amiable ainsi que les actes
authentigues coresnondants,

Débats.

KA Flesch orésente las enjeux de cas servitudes,

M. Tolow demarde silas riverains ont &t prévenus des frovaux €
ML e Maire répond positivernant.

le Corsel municipal ast cldturs & 22030,
L= secrétaire de séonce,
Frlippe CHIBZUT




